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Apresentacao da obra

O Direito Previdenciario ocupa posicdo de destaque em provas de concurso publico,
mais recentemente na prova da OAB e, cada vez mais, na préatica juridica cotidiana.

Pensando em proporcionar um estudo direto, objetivo e sélido, nasceu esta obra,
intitulada Direito Previdenciario: Concursos e OAB - Colecao Direto e Reto.

Aqui, vocé encontrara ndo apenas a teoria essencial exigida nos certames, mas tam-
bém uma analise sistematizada e atualizada dos principais temas da seguridade social. A
proposta é oferecer ao leitor uma leitura eficiente, sem perder a profundidade necessaria
para a construcao de uma base juridica segura.

Esta obra se destina, especialmente, aos candidatos da OAB, estudantes de graduacao
e concurseiros da area juridica que buscam, com seriedade e foco, a sua aprovacao.

Estudar Direito Previdencidrio é também compreender a concretizacdo de direitos
fundamentais no cotidiano de milhdes de brasileiros. Que esta leitura traga ndo apenas sua
aprovacao em exames, mas também consciéncia social e profissionalismo no trato dessa
importante area do Direito.

Desejo a vocé, leitor, uma excelente jornada de estudos e preparacao!

A Autora



Sumario

Sobre a autora v
Apresentacio vil
Apresentacdo da obra IX
Lista de abreviaturas XI
Introducao 1
1- Seguridade Social e Direito Previdencidrio: evolugdo e conceitos 2
1.1 Consideragies HiStOMICAS .......c.vvve e
1.2 Evolugao Socioeconémica
1.3 Seguro Social e Sistemas de Protecao
2 - A Seguridade Social no Brasil 5
2.1 A Seguridade Social na Constituicao de 1988........c...coviiiiiiiiiiieeie e 5
2.2 Saude: Sistema Unico de Saude e Satde Suplementar .............c.ccocooeeeiiereoieseeeeeeee 6
2.3 Assisténcia Social: Conceito @ ReEQUIAGAO .......oiuiiiiiiiiiiii e 10
2.3.1 O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)..........coviioiiiiiiieieeceeeee e 12
2.3.2  ReqUISItOS O BPC ... 12
2.3.2.7 Para 0 0A0SO ... 12
2.3.2.2 Paraapessoa com defiCiBNCIa..........c.coovvviiiiiiiiiiieeeee e 12
2.3.3 Renda Familiar per capita
2.3.4  Valor do beneficio..............
2.3.5 ReVISE0 € reavaliaCao.......c..ooiueiiie e
2.3.6 Diferencas entre BPC e beneficio previdencidrio..............coceeoviiiiiiiiiiiicecee 13
2.3.7 Jurisprudéncia e Principios APlICAVEIS ..........ccviiiiiiiiiiiiiiceee e 14
3 - Direito Previdencidrio: conceito, fontes, interpretacdo e principios 15
3.1 Fontes do Direito PrevideNnCIArio. ... ...ooii ittt
3.2 Interpretacdo do Direito Previdenciario
3.3 Principios do Direito Previdencidrio .............ccccceveen...
3.4 Universalidade da Cobertura e do Atendimento
3.4.1  Universalidade de CODErtUra ..........ooiiiiiiiii e
3.4.2  Universalidade do atendimento ..........ccoooiiiiiiiiii i
3.4.3 Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacoes
UMDANAS € TUFIS. .ottt 17
3.4.4 Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servicos................... 18
3.4.5 Irredutibilidade do valor dos beneficios............ccoociiiiiiiiiii 18
3.4.6 Equidade na forma de participacdo do CUSTEIO.......c..covviieiiieiiicceecee e, 18
3.4.7 Diversidade da base de financiamento............c.cooioiiiiiiiiii e 18
3.4.8 Carater democratico e descentralizado da gestao administrativa.............c...cc...... 18
N B @e) ) 1 7= o T o - TSR 19
3.5 Aplicacdo do Direito PrevidenCiArio . ......cc..iooiiiiiiicie e

3.5.1 Aplicacéo do direito previdenciario no tempo



COLECAO DIRETO e RETO Direito Previdencidrio

3.5.2 Aplicacao do direito previdencidrio N0 €SPACO..........covveiiiiieiiiiiiieciee e 20
4 - O Financiamento da Seguridade Social 21
4.1 Espécies de ContribuicOes PrevidenCiarias ...........coveviiiiiiiiiaeic e

4.1.1 Contribuicbes dos empregadores...........
4.1.2 Contribuicoes dos segurados
4.1.3 Contribuicoes da Unido...........ccceeeerenenn.

4.2 Sujeitos da Obrigacao Tributaria Previdenciaria

427 SUJEITO @LIVO 1.

A.2.2 SUJEITO PASSIVO. .. ettt
4.3 Salario de CONriDUICAO .. ...eoiii e 23
4.4 Obrigagdes Acessorias e Consequéncias do Nao Recolhimento ...........cccevveviiiiciiene. 24
A5 IMUNIAAAES ..ot 24
4.6 ANTEMONAAAC ..o 25
4.7  Moratoria, Parcelamento, RemiSSA0 € ANISTIa.........uveeeeiiiie e 25
4.8 PrescriCA0 € DECATBNCIA . .oouvviiieiee ittt 27
4.9 Resumo Financiamento da Seguridade Social................cooiiiiiiiiiiiiic e 28
4.10 Regras Aplicaveis ao Salario de BENefiCio..........cooiiiiiiiiiiiiiiei 28

4.11 Renda Mensal de Beneficio

5 - Regimes de Previdéncia Social e Beneficios Previdencidrios 32
5.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ............ccuiiiiiiiiiiiii e, 32
5.2 Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).........coooiiiiiiiiii i 32
5.3 Previdéncia CoOmMPIEMENTAT.......iiiiiiii et 33
5.4 Beneficios Previdencidrios: natureza e finalidade ...............occooiiiiiiii 33
5.5  Espécies de Beneficios do RGPS ........cc.iiiiiiiiiii i 33

5.5.T  APOSENTAAOIIAS ...t 34
5.5.2  Beneficios por inCapacidade ...........ccooiviiiiiiiii e 34
5.5.3  Beneficios a0s dependENtES. ........coiiiiiiiii et 34
5.5.4  Salario-maternidade ....... ..o 34
5.6 Beneficio Assistencial — BPC/LOAS ........ooiiiiiiii oo 34

6 — Qualidade de Segurado, Caréncia. Dependentes e Prescricdo/Decadéncia no
Direito Previdenciario

6.1 Tipos de Segurados.....................
6.1.1 Segurados obrigatérios
6.1.1.1  Sequrado empPregado .........ciirriiiiet et 39
6.1.1.2  Segurados 0brigatdrios iINAIVIAUAIS ...........cccerriirririreee e 39
6.1.1.3  Segurado trabalhador avulSo............cocoiiiiiiiiiiicic 40
6.1.1.4  SeqUIrAdOS ESPECIAIS ... ..cvvvreeiiiirieieisisieieie e 41
6.1.2  Os segurados facultativos ..........c..ooiiiiiiiii e 42
6.2 Aquisicao da Qualidade de Segurado ..........ccociiiiiiiiiiiiic i 43
6.3 Manutencdo da Qualidade de SegUIrado...........ocuviiiiiiiiiicceee e 44
6.3.1  PerfodO 08 GraCa ... oo it

6.4 Perda da Qualidade de Segurado

XIV



6.5  Caréncia APOS @ RECUPEIACAO ....covveiieiiiiie et 45
6.6 Caréncia x Tempo de CONTDUICAO .......iieviiiieee e 46
6.6.1 Prazos de caréncia por benefiCio..........ccc.ooviiiiiiiii e 46
6.6.2 Hipdteses de dispensa de Car8NCIa.......cc.oeeuiieeieeeeee e 46
6.7 DEPENUENTIES ... 46
6.7.1 Dependentes de 12 ClaSSE ........ooiuiiiiiee e 47
B.7. 1.1 CONJUGE ettt 47
6.7.1.2 COMPANNEITO......uiiiiicieicicice et 48
B.7.1.3  FINOS ...ceeiieiee s 50
6.7.2  Dependentes de 22 ClaSSE ........coouiiiiie e 52
6.7.3  Dependentes de 37 ClaSSE ........ooiuiiiiiie e 52
6.7.4 Perda da qualidade de dependéncia ..........cc.coovviiiiiiiii i 52
6.8  Prescricao e Decadéncia no Direito PrevidenCiario ...........ccoooiveiiei i 53
B.8. T PrESCIICAO ... e 53
6.8.2  DECAUBNCIA ..o 53
7 - Regras Especificas ao Trabalhador Rural 55
7.1 Beneficios do Trabalhador Rural — Segurado Empregado, Avulso, Contribuinte
Individual OU FACURATIVO .......oviiiiiii e 55
7.2 Beneficios do Trabalhador Rural — Segurado Especial............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiee 56
7.3 Aposentadoria por Idade do Trabalhador Rural...........ccccooiiiiiiiiiiii ... 57
7.4  Regra do Artigo 102, § 12, do PBPS (Plano de Beneficios da Previdéncia Social)................ 57
7.5 Contagem do TeMPO e SEIVICO ......civiiiiiee et 57
7.6 Comprovacdo da Atividade RUAL...........oooiiiiiii e 57
8 - Beneficios Previdenciarios em Espécie 59
8.1 Beneficios por Incapacidade: Auxilio por Incapacidade Temporéria, Aposentadoria
por Incapacidade Permanente e Auxilio-Acidente ...........cooviiiiiiiiiieec e 59
8.2 Auxilio por Incapacidade TEMPOTANA ......cviiiiiiiiiiieiie et 59
8.2.T  REOQUISITOS. ..o ettt
8.2.2  Valor do beneficio......
8.2.3 Duracao e cessacao
8.3  Aposentadoria por Incapacidade Permanente ..........c.cocuiviiiiiiiiiiiie e 64
8.3.1 Requisitos........ccccceevrenenn. ... 66
8.3.2 Avaliacdo e reabilitacéo ..... ... 66
8.3.3  Valor do beneficio.................. ... 68
8.3.4 Aposentadoria valetudinaria...........ccooceoriiiiiiii ... 69
8.3.5 Inicio e término da aposentadoria por incapacidade permanente..... ... 70
8.4 AUXIIO-ACHENTE ..ot 71
84T REQUISITOS. ... ettt
8.4.2 Caracteristicas
8.5 Acidente de Trabalho e Doenca Ocupacional ...........c.cocviiiiiiiiiiiiic e 74
8.5.1 Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT).....cc.ooviiiiiiiiiiiiiec e 78

8.5.2 Cobertura
8.5.3 Processo em caso de negativa do beneficio previdenciario em razao do acidente. 79
8.5.4 Acdo regressiva do INSS CONtra @ @MPreSa .......cocveiiiriiiiiiiiii e 79



COLECAO DIRETO e RETO Direito Previdencidrio

8.6 PEriCia MAMICA ..o 80

9 - Benefficios para os Dependentes do Segurado: salirio-maternidade,

auxilio-reclusdo e pensdo por morte 82
9.1 SalArio-MaterNIdATE .. .. oot 82
9. 1.1 QUEM TEM QMEITO? ..o 83
9.1.2 Requisitos............coe...
9.1.3  Valor do beneficio
9.2 AUXINO-RECIUSAO ...
9.2.T  REQUISITOS. ...ttt
9.2.2  Valor @ dUIaCa0 ... .oee e
9.3 PENSA0 POI VIO ...ttt 89
9.3.T  REQUISIEOS. ..o 90
9.3.2  CATBNCIA . ettt 90
9.3.3 VaAlOr da PENSE0 «..vieeeie et 91
O0.3.4  DUIACAO ..ttt 93
9.4 Interaces @ CUMUIATIVIAAAE ... ..oouiiiiii i 94
10 — Aposentadorias no RGPS: idade, tempo de contribuicdo e regras de transicjo............... 97
10.1 Aposentadoria por Idade — Regra Permanente... .. 97
TO T T REQUISITOS. ...ttt 97
10.1.2 Valor do BenefiCio .........ooiiiiiiioe e 98
10.2 Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do — Regra Extinta ...98
10.3 REGras de TraNSICAO ....c.vvieiiiiiiie ettt ettt 98
10.3.1 Regra da idade progressiva + tempo de contribuiCdo .........ccoovviiviriiiiiiie, 100
10.3.2 Regra do pedagio de 5096 ......c.ooiiiiiiiiiie e 100
10.3.3 Regra do pedagio de TO0Y0 ......eoiiiiiiiiiiee et 100
10.3.4 Regra da pontuacao (sistema 86/96 Progressiva)..........cc..ceceeeeeeeeieeeiieeeeeenn 101
10.4  Aposentadoria ESPECIAl..........coiiiiiiiiiiiic e 101
10.4.1 Conversao do tempo especial em tempo COMUM ......c..oovvuiiiiiiieiiieeeeeecee 102
10.4.2 Comprovacdo do tempo de servico/contribuicdo especial ..........coovveviieiiiienn. 103
10.4.3 AGENTE TUIO ...t 103
10.4.4 Requisitos (regra atual) ..........ooviiiiiiiiiiii e 103
10.4.5 COMPIOVAGAO. ... ittt 104
10.4.6 Calculo dos DENETiCios. .. ....oiiiiiiii i 104
Referéncias 105

XVI



Introducao

A Seguridade Social é uma conquista histoérica da sociedade moderna. Representa a
materializacdo dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal, assegurando a
dignidade da pessoa humana e a protecao social em momentos de necessidade.

O estudo do Direito Previdenciario exige compreensdo dos principios constitucionais,
da evolucao histérica da protecéo social, dos regimes juridicos e do funcionamento pratico
Seguridade Social, através da saude, assisténcia e previdéncia social.

Neste livro, os contelidos sao apresentados de forma estruturada, com uma lingua-
gem clara e objetiva, para que vocé, estudante e futuro advogado, tenha a disposicdo um
verdadeiro manual de consulta rapida e segura para sua preparacao.

A organizacao dos capitulos visa respeitar a sequéncia légica dos temas cobrados em
provas da OAB e em concursos publicos, incluindo quadros-resumo e questdes praticas que
tornarao seu estudo ainda mais eficaz.

Para facilitar o estudo, colacionaremos no corpo desta obra alguns trechos da legisla-
cao, fazendo com que seja mais facil o estudante ler o contetdo legislativo e sua explicacdo
em sequéncia.

Através do estudo estruturado dos temas pertinentes a Seguridade Social, pretende-
-se estabelecer uma relagao do Direito Previdenciario com os direitos sociais insculpidos na
Constituicao Federal e demonstrar quais sao suas frentes de atuacao, para que se compreenda
a importancia do Sistema da Seguridade Social para a afirmacdo da dignidade da pessoa
humana e da efetivacdo do bem-estar social.

Assim, pretende-se com o presente livro que o estudante possa ser capaz de responder
todas as perguntas de primeira fase da prova da OAB, além de outras provas objetivas de
concurso publico.



1 - Seguridade Social e
Direito Previdenciario:
evolucao e conceitos

Para que se possa entender a importancia e a aplicabilidade do Sistema de Seguridade
Social no Brasil é importante trazer uma conceituacao histérica, como forma de introduzir
o estudante no universo das prestacdes sociais insculpidas na Constituicdo Federal e que
sao de suma importancia para o desenvolvimento do pals como sociedade justa e equitativa
para se viver.

1.1 Consideracdes Historicas

A protecao social organizada é fruto de um longo processo histérico. Na Antiguidade,
iniciativas de assisténcia surgiram pontualmente, ligadas a caridade e a solidariedade comu-
nitaria, sem carater juridico.

A Lei dos Pobres da Inglaterra (1601) marca o surgimento da assisténcia publica
institucionalizada, impondo a sociedade o dever de cuidado dos necessitados. O modelo
era administrado pela Igreja, que operava fundos de arrecadacdo, seguindo o bindmio
igualdade-solidariedade.

Esse processo historico demonstra a evolugdo da sociedade no reconhecimento da
dignidade humana como valor fundamental e a necessidade de uma intervencéao estatal
nos cuidados com os desamparados, invalidos e aqueles que j& estdo no final da vida e ndo
possuem mais condicdes de trabalho.

1.2 Evolugdo Socioeconémica

A Revolucéo Industrial provocou profundas transformacoes nas relacdes de trabalho
e nas condicoes de vida urbana, impondo novos desafios a protecdo social.

A caridade isolada tornou-se insuficiente para enfrentar problemas como doencas,
invalidez, acidentes de trabalho e desemprego.

No século XIlI, surgem os seguros maritimos na Italia, que comeca a delinear a ativi-
dade securitaria como necessaria ao desenvolvimento econdémico mundial, dadas as grandes
navegacoes que ocorriam na época.

Entretanto, o verdadeiro marco do Seguro Social ocorre na Prussia, em 1883, com
a Lei do Seguro Doenca, sob a lideranca de Otto von Bismarck. A partir deste momento a
protecdo social passa a ser:

e QObrigatéria.
e Contribuida por trabalhadores, empregadores e Estado (tripartite).
¢ Universalizada, buscando abranger o maior nimero possivel de pessoas.



4 — O Financiamento da Sequridade Social

recebeu o auxilio/beneficio, para fim de verificar se ird contar ou ndo para o PBC (art. 55 da
Lei n°8.213/1991).

Foi julgado o RE n° 583.834%, pelo STF, que entendeu que, 56 sera contado o periodo
de afastamento, caso seja intercalado com periodos de atividade, ou seja, se esteve afastado,
voltou a contribuir para o INSS e, depois, requereu a aposentadoria.

Stimula do TNU, verbete 73: “O tempo de gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria
por invalidez ndo decorrentes de acidente do trabalho s6 pode ser computado como tempo
de contribuicdo ou para fins de caréncia quando intercalado entre periodos nos quais houve
recolhimento de contribuicées para a previdéncia social.”

Esse entendimento foi confirmado pela Portaria Conjunta ne 12/2020 DIRBEN PFE/INSS.
( )

salario de beneficio
CONTINUO néo é salario de
contribuicao.

Periodo de
auxilio-doenca ou
aposentadoria por
ivalidez.

-~
.

~
J/

salario de beneficio
INTERCALADO é salarios de
contribuicao.

. J

Caso, no periodo de cdbmputo do PCB nao existam contribuicdes, o que se admite no
caso da pessoa ter contribuido somente antes de julho de 1994, sem contribuicdes posteriores
(no caso de aposentadoria por idade, por exemplo), sera considerado para a renda mensal
de beneficio o valor de um saldrio minimo, pois é o valor minimo que se pode pagar em um
beneficio (salvo os casos de auxilio-acidente e salario-familia).

Caso a pessoa tenha recebido, antes da aposentadoria o auxilio-acidente, que é o
beneficio pago pela diminuicdo da capacidade laborativa, apés o retorno as atividades, sendo
que, este é um complemento salarial, no valor da diminuicdo da capacidade, portanto, pode
ser menor que um saldrio-minimo, teréd que ser analisado quando foi concedida a aposenta-
doria para fim de verificacdo se integra ou ndo o valor recebido de auxilio-acidente.

Se 0 auxilio-acidente e a aposentadoria foram concedidos antes da entrada em vigor
da Lei n©9.528/1997 (11-11-1997), podera haver a cumulacdo dos dois beneficios (continua
recebendo o auxilio-acidente e passa a receber, também, a aposentadoria.

Caso a aposentadoria seja concedida apés este periodo, a Lei n29.528/1997 fixou que
sera integrado ao calculo para recebimento da aposentadoria, o valor que recebia a titulo de
auxilio-acidente, portanto, ndo pode haver a cumulacao dos dois beneficios, haja vista que
gerara o recebimento em dobro do auxilio-acidente, em verdadeiro bis in idem.

Sumula do STJ, verbete 507: a acumulacéo de auxilio-acidente com aposentadoria
pressupde que a lesdo incapacitante e a aposentadoria sejam anteriores a 11-11-1997,
observando o critério do art. 23 da Lei n© 8.213/1991 para definicdo do momento da lesdo
nos casos de doenca profissional ou do trabalho.

4 REne583.834. Tribunal Pleno, rel. Min. Ayres Britto, j. 21-9-2011.
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Caso o segurado tenha mais de uma contribuicdo concomitante (tenha mais de um
trabalho, por exemplo), as duas serdo somadas para se apurar o salario de contribuicao,
observando, contudo, o teto dos beneficios previdenciarios (vide art. 32, Lei n© 8.213/1991.

Para a apuracado dos salarios de contribuicado, utiliza-se o CNIS (Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais), porém, em razdo da existéncia de subempregos, ou mesmo da exis-
téncia de crimes de apropriacdo de indébito previdenciario, o CNIS pode nao corresponder a
verdade, por esta razdo, o seqgurado devera recorrer ao INSS, para fim de que sejam incluidas
as contribuicdes que ndo estdo ali constantes (por isso deve guardar toda a documentacao
relativa ao tempo em que trabalhou e houve contribuicdo ao INSS).

4.11 Renda Mensal de Beneficio

A Renda Mensal de Beneficio (RMB) é apurada a partir do calculo feito para a RENDA
MENSAL INICIAL DO BENEFICIO (RMI) e vai depender do coeficiente a ser aplicado sobre o
salario do beneficio de cada um dos beneficios (serd estudado o coeficiente juntamente com
o0s beneficios em espécie).

A RMI deve ser sempre, no minimo, igual ao salario minimo vigente, a partir da
implementacao do beneficio.

Excecoes: auxilio-acidente, salario-familia e a parcela a cargo do RGPS dos beneficios
por totalizacdo poderao ser menores do que o salario-minimo.

Da mesma forma, a RMB nédo podera ser maior que o teto dos beneficios.

Excecoes: a aposentadoria por invalidez/incapacidade permanente, na qual o segurado
necessite de assisténcia permanente, sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) da renda
mensal (esse percentual de 25% pode ultrapassar o teto) e o salario-maternidade, conforme
interpretacdo dada pela ADI n¢ 1.946/DF.

)

—— auxilio-acidente.

~———

W ( )
EXCECOES salario-familia.

J | L j

parcela dos beneficios
— por acordos
internacionais.

)

aposentadoria por

invalidez + 25%.
ndo pode ser superior
ao teto do salario de EXCECOES ——
contribuicao. salario-maternidade

de segurada
empregada.

nao pode ser inferior
ao salario-minimo.

A RMB seré reajustada anualmente para o seu valor real, sendo que, o primeiro reajuste
(més no qual foi concedido o beneficio), serd proporcional aos dias do beneficio naguele més,
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7 — Regras Especificas ao
Trabalhador Rural

O trabalhador rural é segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e, por isso, tem direito a mesma cobertura previdenciaria dos trabalhadores urbanos.

As eventuais diferencas que surgem no tratamento previdenciario entre trabalhadores
urbanos e rurais decorrem de dois fatores principais:

e As mudancas legislativas ao longo do tempo, que impactam especialmente os traba-
lhadores rurais, exigindo a aplicacdo de regras de transicao especificas.
e A condicdo peculiar do segurado especial, figura tipica do meio rural.

Apesar dessas particularidades, a Constituicdo assegura que nenhum beneficio previ-
denciario pode ser inferior ao salario minimo, inclusive para os segurados rurais. Isso significa
que, ap6s a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, os beneficios antes concedidos
aos ruricolas com base na Lei Complementar ne 11/1971 passaram a ter valor nunca inferior
ao salario minimo.

Outra mudanca relevante trazida pela Constituicdo foi a eliminacdo da exigéncia de que
apenas o chefe ou arrimo de familia pudesse ser beneficiario. Assim, tanto homens quanto
mulheres trabalhadores rurais passaram a ter acesso aos beneficios de forma autdbnoma,
independentemente de vinculo familiar.

7.1 Beneficios do Trabalhador Rural —
Segurado Empregado, Avulso, Contribuinte
Individual ou Facultativo

Esses segurados tém exatamente os mesmos direitos dos trabalhadores urbanos. Isso se
déa em respeito ao principio da uniformidade e da equivaléncia entre os segurados do RGPS.
Portanto, as regras de caréncia, calculo dos beneficios e requisitos sdo rigorosamente
iguais aos aplicaveis aos trabalhadores urbanos. Esses segurados rurais fazem jus, nas mesmas
condicbes, aos seguintes beneficios:
¢ Aposentadoria por invalidez (incapacidade permanente).
¢ Auxilio por incapacidade temporéria (antigo auxilio-doenca).
e Aposentadoria por idade.
e Aposentadoria por tempo de contribuicdo (antes da EC n° 103/2019).
e Saldrio-maternidade.
e Salrio-familia.
e Pensao por morte.
e Auxilio-reclusao.
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Direito Previdencidrio

7.2 Beneficios do Trabalhador Rural

— Segurado Especial

O segurado especial tem tratamento diferenciado na Previdéncia, especialmente por sua

forma de contribuicdo, que ndo é mensal, mas baseada na comercializacdo da producao rural.

O segurado especial e seus dependentes tém direito aos beneficios previstos no art.

39 da Lei n®8.213/1991:

“Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VIl do caput do
art. 11 desta Lej, fica garantida a concessao:

| — de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de
auxilio-reclusdo ou de pensao, no valor de 1 (um) saldrio minimo, e de
auxilio-acidente, conforme disposto no art. 86 desta Lei, desde que com-
provem o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua,
no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual
ao numero de meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido,
observado o disposto nos arts. 38-A e 38-B desta Lei; ou

Il — dos beneficios especificados nesta Lei, observados os critérios e a
forma de cdleulo estabelecidos, desde que contribuam facultativamente
para a Previdéncia Social, na forma estipulada no Plano de Custeio da
Seguridade Social.

Pardgrafo unico. Para a sequrada especial fica garantida a concessao
do saldrio-maternidade no valor de 1 (um) saldrio minimo, desde que
comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua,
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio.”

Os beneficios garantidos ao segurado especial e seus dependentes sdo:
Aposentadoria por idade: com requisitos mais brandos — 60 anos para homens e 55
anos para mulheres, mediante comprovacao do efetivo exercicio da atividade rural
pelo periodo de caréncia (180 meses).

Aposentadoria por incapacidade permanente (invalidez): desde que comprove inca-
pacidade total e permanente para qualquer atividade laboral, além do exercicio de
atividade rural.

Auxilio por incapacidade temporaria (auxilio-doenca): mediante comprovacdo de
incapacidade temporaria e do exercicio de atividade rural.

Salario-maternidade: devido a segurada especial, independentemente de contribuicoes
mensais, desde que comprove o exercicio da atividade rural nos ultimos 10 meses.
Auxilio-reclusdo: devido aos dependentes do segurado de baixa renda, desde que
demonstrada a condicdo de segurado e os demais requisitos.

Pensdo por morte: devido aos dependentes, observados os requisitos legais.

ATENCAO: para que o segurado especial tenha direito aos beneficios previdenciérios, ele deve
comprovar a atividade rural, mesmo que de modo descontinuado, no periodo imediatamente
anterior ao requerimento do beneficio, em periodo igual ao nimero de meses da caréncia do
beneficio perseguido.
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9 — Beneficios para os
Dependentes do Segurado:
salario-maternidade,
auxilio-reclusao e
pensao por morte

O sistema previdenciario brasileiro garante protecao social também aos dependentes
do segurado, reconhecendo que 0s riscos sociais, como maternidade, prisdo e morte, afetam
diretamente o nucleo familiar.

Neste capitulo, estudaremos os principais beneficios voltados aos dependentes
do segurado:

e Salario-maternidade (que também pode ser pago diretamente a segurada).
e Auxilio-reclusao.
e Pensao por morte.

9.1 Salario-maternidade

O salario-maternidade é um beneficio pago a segurada gestante ou adotante durante
o perfodo de afastamento de suas atividades por motivo de parto, adocao ou guarda judicial
para fins de adocao. Também pode ser concedido ao segurado homem, em casos especificos.

Esta previsto no art. 71 da Lei n2 8.213/1991.

Lei ne 8.213/1991, artigo 71: "o saldrio-maternidade é devido a sequrada da Previ-
déncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito)
antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situacoes e condicoes previstas
na legislacdo no que concerne a protecdo a maternidade.”

A CLT previa o salario-maternidade de 84 dias (12 semanas) — art. 392 da CLT. A CF, no
artigo 7¢, XVIIl, concede o direito a licenca maternidade, sem prejuizo de salario, pelo periodo
de 120 dias, passando este a ser o regramento previsto no Brasil, desde 1988.

O artigo 201, Il, da CF traz a garantia de protecao previdenciaria a maternidade.

Em 15-4-2002, foi acrescentado o artigo 71-A e seguintes, para garantir o mesmo
direito as seguradas que adotarem ou que obtiverem a guarda judicial para fins de adocao:

Art. 71-A. Ao sequrado ou sequrada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca é devido saldrio-
-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2 O saldrio-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente
pela Previdéncia Social.
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10 — Aposentadorias no RGPS:
idade, tempo de contribuicao
e regras de transicao

A aposentadoria é o beneficio previdenciario mais conhecido do RGPS e também um
dos mais impactados pela Reforma da Previdéncia (EC ne 103/2019). Essa reforma alterou
profundamente as modalidades de aposentadoria, acabando com algumas regras anteriores
e criando regras de transicdo para os segurados que ja contribuiam antes de sua promulgacao
(13-11-2019).

Neste capitulo, vamos estudar:

e Aposentadoria por idade (regra permanente);

e Aposentadoria por tempo de contribuicao (regra extinta, mas vigente para transicoes);
e Aposentadoria especial;

e As principais regras de transicao;

e (alculo dos valores.

10.1 Aposentadoria por Idade - Regra Permanente

A aposentadoria comum veio com a EC n® 103/2019 para substituir as antigas apo-
sentadorias por tempo de servico e por idade, desta forma, quem ingressou no sistema
previdenciario apds a EC n° 103/2019 seguird apenas as regras de aposentadoria comum,
sem a possibilidade de contagem de tempo ficticio.

J4 0s beneficiarios que ingressaram no sistema antes da EC n 103/2019 deverao sequir
regras de transicao para fim de poder alcancar a aposentadoria, que sera apresentada adiante.

10.1.1 Requisitos
De acordo com a nova regra permanente, prevista no art. 201, § 7¢ da CF (com redacao
da EC n° 103/2019), os requisitos s&o:

e 65 anos de idade para homens e 62 anos para mulheres;

e O tempo minimo de contribuicao exigido sera disposto em lei, sendo que, até que
advenha a lei para instituir os prazos minimos, prevé o artigo 19, da EC n2 103/2019
gue o prazo minimo de contribuicdo sera de 20 anos para o homem e 15 anos
para a mulher;

e Caréncia minima de 180 contribuicdes mensais (15 anos).

Art. 201, § 7°, da CF. £ assegurada aposentadoria no regime geral de
previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as sequintes condi¢ées:

| — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, observado tempo minimo de contribuicéo;
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10 — Aposentadorias no RGPS: idade, tempo de contribuicdo e regras de transicdo

Entretanto, o fator de conversédo a ser aplicado sera o existente na época em que se
requerer a aposentadoria. E a excecdo do que estamos vendo no geral, de que sera sempre
utilizada a previsao legal da época na qual prestar o servico, quando for para a conversao, a
tabela utilizada sera a disponivel no momento em que se requerer a aposentadoria (Sumula
ne 55 do TNU).

Um detalhe importante é que, ap6s a EC n¢ 103/2019 nao é mais possivel a conver-
sao desse periodo, ou seja, somente serdo computados para fim da aposentadoria especial
0s periodos em atividade especial, se ndo for requerer a aposentadoria especial ndo pode
requerer a conversao (art. 25, § 2°, EC n® 103/2019).

10.4.2 Comprovacao do tempo de servico/contribuicao especial

Nesse caso sera analisado se, ao tempo do exercicio daquela atividade ela era consi-
derada especial para fins de aposentadoria, utilizada a base de calculo e a tabela vigente na
época da prestacdo do servico especial para a sua conversao, caso necessaria.

O Tribunal Federal de Recursos editou a SUmula n° 198, na qual prevé: “atendidos os
demais requisitos, é devida a aposentadoria especial, se pericia judicial constata que a atividade
exercida pelo sequrado é perigosa, insalubre ou penosa, ainda que néo inscrita em Regula-
mento”. O STJ também tem aceitado esse entendimento, para fim de proteger o segurado.

Deste modo, a forma de comprovacao do exercicio da atividade/direito a aposenta-
doria especial se dara de duas formas, a depender do periodo no qual exercido a atividade:

Antes da edicao do Decreto n° 2.172/1997. Depois do Decreto n¢ 2.172/1997.

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) fornecido pela
empresa e laudo técnico.

Formularios SB-40 e DSS-8030.

Stimula n° 68 do TNU: “o laudo pericial ndo contemporaneo ao periodo trabalhado
é apto a comprovacdo da atividade especial do sequrado”.

10.4.3 Agente ruido

Para que seja considerada atividade especial, o ruido deve ser superior a 85 decibéis
(Dec. n® 4.882/2003), sendo que anteriormente ja foi de 80 decibéis (Dec. n° 53.831/1964)
e de 90 decibéis (Dec. ne 2.172/1997), lembrando que o que valera é a regra da época na
qual foi prestado o servico.

Apesar de muitas discussdes quanto a forma de comprovacdo do ruido, sendo que
muitos entendiam que deveria ser comprovado cumulativamente por laudo técnico e PPP, o
STJ ja firmou entendimento, no julgamento de Incidente de Uniformizacéo, Peticao 10.262/
RS, de 16-2-2017, de que apenas o PPP ja é apto para demonstrar a atividade insalubre ruido.

10.4.4 Regquisitos (regra atual)

e 25,20 0u 15 anos de efetiva exposicdo a agentes nocivos, conforme a atividade.
e |dade minima também ¢é exigida:

o 55 anos para 15 anos de exposicao;
0 58 anos para 20 anos de exposicao;
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