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APRESENTAGCAO

Vocé nao precisa mais adiar o sonho de conquistar um cargo publico. O concurso do INSS
€ uma das grandes oportunidades do pais para quem busca estabilidade, valorizagao profissional
e a chance real de transformar vidas — inclusive a sua.

Este livro foi desenvolvido para ser mais que um material de estudo: ele €é uma ponte entre o
seu esforgo didrio e a tdo esperada nomeacéao. Elaborado por especialistas do Diregao Concursos,
que conhecem a fundo os desafios dessa prova, este conteudo foi planejado com direcionamento,
objetividade e foco total em resultados.

Aqui, teoria e pratica caminham lado a lado. As disciplinas cobradas foram organizadas con-
forme o edital do concurso, acompanhadas de explicagdes claras, questdes de provas anteriores
com comentarios e dicas certeiras para que vocé aprenda com propdsito e avance com seguranca.

Agora € a suavez de escrever uma nova histéria. Com planejamento, diregéo e o apoio certo,
a aprovagao deixa de ser uma possibilidade e se torna uma construgao.

Escolha se preparar com quem entende de aprovacéo. INSS esté ao seu alcance!
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|. LINGUA PORTUGUESA

1. ORTOGRAFIA

1.1. Fonologia e Fonemas

Fonologia é o estudo dos fonemas, ou seja, os sons da fala. Aregra geral é
que o numero de letras coincide com o numero de fonemas, mas ha excegoes:
* LetraHnoinicio da palavra: nao tem som, gera um fonema a menos
¢ Digrafos: duas letras que representam um sé som (ex.: CH, NH,
LH, SS, RR);
¢ Difonos: uma letra que representa dois fonemas. O Unico difono em
portugués € o X com som de /k/ e /s/ (ex.: fixo = /f/ /i/ Ik/ /s/ /o]).

1.2. Digrafos

Digrafos s&do sempre dois caracteres que produzem um unico som.
Podem ser:
e Consonantais: CH, LH, NH, RR, SS
e Vocalicos: AM, EM, EN, AN, OM, ON, guando ndo ha som das consoan-
tes M/N, apenas nasalizagéo

( IMPORTANTE! )
L Nem toda sequéncia dessas letras é digrafo; é preciso avaliar seJ

hé um sé som.

1.3. Silaba

Trés principios basicos regem a formacéo da silaba:

e Toda silaba precisa de uma vogal;

* Aseparagao silabica deve seguir a pronuncia real;

* Em cada silaba, so ha espaco para uma vogal. Sons vocalicos mais
fracos séo classificados como semivogais.

Ex.: na palavra “pneu”, apesar das letras E e U, s6 o E é vogal (mais
forte). O U é semivogal.

1.4. Encontros Vocdlicos

a) Ditongo
Encontro de vogal + semivogal ou semivogal + vogal na mesma silaba.
Pode ser oral ou nasal; crescente ou decrescente.

Exemplos: céu, mae, série, historia.
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b) Tritongo
Encontro de semivogal + vogal + semivogal na mesma silaba.
Exemplo: Paraguai, iguais.
c) Hiato
Encontro de duas vogais em silabas diferentes.
Exemplo: pars, saida, saude.
d) Falso hiato (ou ditongo duplo)

Sequéncia de vogal + semivogal + vogal, sendo que a semivogal
“escorrega” entre as silabas, mas conta como um so6 som (ex.: praia, feiura).

1.5. Acentuacao Grafica

Aacentuacgao depende da silaba tonica. Classificamos as palavrasem:
a) Proparoxitonas
Acentuam-se todas.
Ex.: ldmpada, médico, carcere.
b) Oxitonas
Acentuam-se quando terminadas em: A(S), E(S), O(S), EM, ENS.
Ex.: café, maracuja, armazém.
c) Paroxitonas
Acentuam-se quando terminadas em: L, N, R, X, I(S), UM/UNS, ON/
ONS, PS, tritongos, ditongos orais.
Ex.: jdri, album, féton, forceps, historia, série.
d) Acento em Monossilabos Ténicos
Acentuam-se monossilabos terminados em A(S), E(S), O(S) (ex.: pa, pé, po).

Nao confundir com oxitonas (que tém mais de uma silaba).

1.6. Regras Especiais

a) Regra do Hiato
Acentuam-se | e U ténicos quando:
e Estdo sozinhos ou com S na silaba;

e Formam hiato com a vogal anterior;
e Nao sao seguidos de NH.

Ex.: pafs, bad, saida, juizes.

N&o se acentuam: juiz, ruim, rainha.
b) Acento Diferencial

Ainda permanecem em palavras como:
e pode (pretérito) x pode (presente)
* p6 (verbo por) x por (preposicao)
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Il. ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. ETICA PROFISSIONAL

A ética profissional € um conjunto de valores e principios que norteiam
o comportamento dos profissionais no exercicio de suas fungdes. No &mbito
da Administracao Publica, trata-se de um tema essencial para garantir a mora-
lidade, a legitimidade e a confianga da sociedade.

Além disso, a identificagdo e prevencéao de conflitos de interesses no
exercicio dafuncéao publica sdo fundamentais para assegurar aimparcialidade
e O interesse coletivo.

1.1. Conceito de Etica no Servico Publico

A ética no servigo publico envolve a conduta esperada dos servidores
baseada na honestidade, integridade, justica, lealdade e transparéncia. Vai
além do cumprimento estrito da lei, exigindo do servidor uma postura proativa,
moralmente adequada e comprometida com o bem comum.

O servidor deve agir com respeito ao publico, dedicacéo a fungéo,
cortesia e responsabilidade, sendo um exemplo de comportamento ético.

1.2. Fundamentos Normativos

Os principais marcos normativos da ética no servigo publico incluem:

* Constituicado Federal (art. 37, caput): estabelece os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
e Coédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994);
¢ Leide Conflito de Interesses (Lei n®12.813/2013).
Essas normas fornecem as diretrizes que orientam a conduta dos agentes
publicos e previnem desvios éticos.

1.3. Principios Eticos Fundamentais

Os servidores publicos devem pautar suas agoes pelos seguintes valores:

¢ Moralidade administrativa: respeito aos padrdes éticos da coletividade;

e Zeloediligéncia: cuidado com os recursos publicos e com a prestagao
dos servigos;

* Transparéncia: garantir acesso a informacao e clareza nos atos;

e Justica e equidade: tratar todos com isonomia;

¢ Responsabilidade: assumir as consequéncias dos préprios atos;

* Integridade: agir com honestidade e retidao.
Esses principios nao sdo meras recomendacgoes, mas exigéncias indis-

pensaveis ao exercicio da fungéo publica.
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1. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. NACIONALIDADE

Anacionalidade é ovinculojuridico-politico que conecta um individuo a
um Estado, tornando-o integrante do povo desse pais. No Brasil, esse vinculo
pode ser adquirido por duas vias principais: a nacionalidade primaria (ou
originaria) e a nacionalidade secundaria (ou adquirida). Essa aula explora
0s conceitos fundamentais e os critérios adotados pela Constituigao Federal
de 1988 para definicdo da nacionalidade brasileira.

1.1. Conceitos Iniciais

Antes de aprofundar o tema, € essencial diferenciar os termos:

e Povo: Conjunto de nacionais (brasileiros natos ou naturalizados), inde-
pendentemente de sua residéncia.

* Populacgao: Todas as pessoas presentes no territorio, sejam nacionais,
estrangeiros ou apatridas.

e Apatrida: Individuo sem nacionalidade reconhecida por qualquer Estado.

¢ Polipatrida: Individuo com multiplas nacionalidades.

e Estrangeiro: Pessoa vinculada a outro Estado que n&o o Brasil.

¢ Nacgao: Conceito socioldgico ligado a identidade cultural, costumes e
tradigbes comuns.

e Cidadania: Capacidade de exercer direitos politicos. Todo cidadéo é
nacional, mas nem todo nacional € cidad&o (ex.: menores de idade ou
pessoas com direitos politicos suspensos).

1.2. Espécies de Nacionalidade

A Constituicdo Brasileira reconhece dois tipos:
a) Nacionalidade primaria (originaria)

Adquirida pelo nascimento, com base em critérios como local de nas-
cimento ou filiagdo. Anacionalidade originaria € definida por quatro caminhos
distintos, todos previstos no artigo 12, inciso |, da Constituigdo Federal.

e 1° Caminho - Critério Territorial (jus soli)

Art.12,inciso |, alinea a: Sao brasileiros natos os nascidos no territério
brasileiro, ainda que de pais estrangeiros, salvo se estes estiverem a servigo
de seu pais de origem.

Excegao: Ambos os pais séo estrangeiros e a0 menos um esta no Brasil
a servigo de seu pafs.
e 2°Caminho - Critério Sanguineo + Funcional
Art.12,inciso |, alinea b: Brasileiros natos também sdo os nascidos no

exterior, de pai ou mée brasileiros, desde que estejam a servigo da Republica
Federativa do Brasil.

Ex.: Diplomatas, servidores publicos no exterior.
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e 3°Caminho-Critério Sanguineo + Registro em Reparticao Brasileira
Art. 12, inciso |, alinea c, primeira parte: Abrange os nascidos no
exterior, filhos de brasileiros, registrados em reparticdo consular brasileira
competente.
Obs.: O registro deve ser transcrito no cartério do domicilio no Brasil
(ou no Distrito Federal, na auséncia deste).
e 4°Caminho-Critério Sanguineo + Residéncia + Opgao Confirmativa
Art. 12, inciso I, alinea c, segunda parte: Caso o filho de brasileiro
nascido no exterior ndo tenhasido registrado e nenhum dos pais esteja a servi¢o
do Brasil, serd brasileiro nato se:
v Vier residir no Brasil;
v' E, apOs a maioridade, optar pela nacionalidade brasileira.

( IMPORTANTE: )

O menor que reside no Brasil é considerado brasileiro nato provi-

soriamente até os 18 anos. Apds isso, precisa fazer a opgao confirmativa
para manter a nacionalidade.

b) Nacionalidade Secundaria (ou Adquirida)

Aunicaformade nacionalidade adquirida no Brasil € por naturalizagao,
prevista no artigo 12, inciso I, da CF/1988, podendo ser:

* Naturalizagao tacita (ou “grande naturalizagcdao”): Automatica, sem
manifestagao de vontade. J& foi admitida nas Constituicbes de 1824 e
1891, mas é vedada pela atual Constituigéo.

* Naturalizagdo expressa: Depende de manifestacdo de vontade do
interessado. Subdivide-se em:

o Ordinaria: Para estrangeiros com residéncia no Brasil e requisi-
tos legais.

o Extraordinaria: Para estrangeiros residentes ha mais de 15 anos,
sem condenagao penal, mesmo sem requerimento formal.

2. DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

Os direitos e garantias fundamentais estao entre os pilares da Constituicao
de 1988 e representam o nucleo essencial de protegdo do individuo diante do
poder estatal. Eles expressam valores como dignidade, liberdade, igualdade,
seguranga e bem-estar, e sdo tratados no Titulo Il da Constituigcdo Federal, que
vaido artigo 5°ao 17.
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V. NOCOES DE INFORMATICA 95

1. NOGCOES DE SISTEMA anclagies
OPERACIONAL:
WINDOWS 11

Um Sistema Operacional (SO) é um conjunto de programas que atua
como uma ponte entre o usuario e o hardware. Sua fungéo principal € gerenciar
0s recursos do computador — como memoria, processador, dispositivos de
entrada e saida—garantindo que tudo funcione de forma organizada e eficiente.

O SO também fornece uma interface para que o usuario possa interagir
com a maquina, seja por meio de janelas, menus e icones (interface grafica),
seja por comandos digitados (linha de comando).

1.1. Principais Funcdes do Windows 11

O Windows 11, como sistema operacional, executa varias fungoes
fundamentais:

* Gerenciamento de processos: controla a execugao de programas,
alocando tempo de CPU e recursos conforme necessario.

¢ Gerenciamento de memdria: garante que cada programatenha acesso
seguro e eficiente a memaria RAM.

e Gerenciamento de dispositivos: coordena o funcionamento de peri-
féricos como impressoras, mouses, teclados e monitores.

¢ Gerenciamento de arquivos: organiza os dados em estruturas logicas
(pastas e arquivos) no disco rigido.

e Seguranca e controle de acesso: protege o0 sistema contra acesso
nao autorizado por meio de senhas e permissoes.

¢ Interface com o usuario: apresenta ao usuario um ambiente amigavel
para executar tarefas.

1.2. Area de Trabalho do Windows 11

A Area de Trabalho (Desktop) é o ponto de partida do sistema. Nela, o
usuario encontra icones de acesso rapido, a Barra de Tarefas, o Menu Iniciar e
outras funcionalidades visuais que facilitam a navegacéao.

* Menu Iniciar: Reorganizado no Windows 11, apresenta os aplicativos
fixados e os mais usados. Esta centralizado por padrao, mas pode ser
reposicionado.

* Barrade Tarefas: permite acesso rapido a programas em execugao, ao
Menu Iniciar, a busca e a notificagdes do sistema.

* Centralde Notificagoes: substituio “Centro de Agbes” do Windows 10,
reunindo alertas, calendario e controles rapidos (como brilho e volume).
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VI. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. LOGICA DE PROPOSICOES

Chama-se proposicao toda oragao que é:

Declarativa — faz uma afirmacéao

Possui verbo - portanto, € uma oragdo completa

Admite valor légico — pode ser classificada como verdadeira (V)
ou falsa (F)

Ex.: “Eu gosto de futebol.” = E uma proposicao, pois é declarativa, tem

verbo e pode ser verdadeira ou falsa.

Nao sao proposigcoes:

Perguntas: “Que horas sao?”

Exclamacgées: “Que dia bonito!”

Ordens: “Feche a porta.”

Paradoxos: “Esta frase € falsa.” = Gera contradigao, ndo podendo ser
classificada como Vou F.

1.1. Principios fundamentais da légica
proposicional

Principio da Nao Contradicao: Uma proposigao n&o pode ser verda-
deira e falsa ao mesmo tempo.

Principio do Terceiro Excluido: Uma proposigédo ou € verdadeira, ou
¢ falsa. Nao ha meio-termo.

Principio da Identidade: Uma proposicao é o que ela é. Se for verda-
deira agora, sera sempre verdadeira no mesmo contexto.

1.2. Conectivos légicos

Tipo Representacao Sentido Quando é falsa

. ~ Ambas devem ser Quando pelo menos
Conjungao (e) PAG verdadeiras uma é falsa
Disjungéo inclusiva Pelo menos uma é Quando ambas sdo

pVva :

(ou) verdadeira falsas
Condicional 5 Garante o resultado se a QuandopéVeqéF
(se... entdo...) p=a condigao for verdadeira P q
Bicondicional o Ambas devem ter o Quando os valores
(se e somente se) pea mesmo valor légico forem diferentes
Disjuncgéo exclusiva ® Exatamente uma é Quando ambas forem
(ou...ou...) pP@a verdadeira iguais

1.3. Tabela-verdade

Atabela-verdade apresenta todas as combinagdes possiveis de valores

logicos entre as proposigoes simples.
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Ex.: conjuncgao (p A q):

T
T
o

m T < B

mm <<
m< T < §e

A mesma logica se aplica para os demais conectivos, respeitando as

condigdes de verdade e falsidade descritas acima.

1.4. Proposi¢oes Simples e Compostas

Simples: transmitem uma Unica ideia. Ex.: “Estad chovendo.”
Compostas: unem duas ou mais proposigoes simples por meio de
conectivos. Ex.: “Esta chovendo e estou com frio.”

1.4.1. Proposicao simples ou composta? Casos polémicos
Algumas proposigdes geram dlvida quanto a sua classificagao:

Com oracao subordinada adjetiva: “Este € o rapaz que nasceu no
exterior.” = Simples.

Com enumeracao: “A pratica esportiva melhora a massa muscular, o
colesterol e a glicemia.” = Simples.

Com sujeito composto: “Jodo e Maria estdo namorando.” = Adepender
dabanca, pode sersimples (mais comum) ou composta (interpretacéo
alternativa).

Comideiade causa e consequéncia: “Avioléncia é consequénciada
impunidade.” = Simples.

1.5. Tautologia, contradi¢do e contingéncia

Tautologia: sempre verdadeira. Ex.: “Sou brasileiro ou ndo sou brasileiro.”
Contradigao: sempre falsa. Ex.: “Sou brasileiro e ndo sou brasileiro.”
Contingéncia: depende dos valores. Ex.: “Se sou brasileiro, entao
jogo futebol.”

1.6. Formas alternativas de proposicoes

As proposi¢cdes nem sempre aparecem com 0s conectivos explicitos.

Algumas expressdes comuns e seus equivalentes:

“mas” — sentido de conjuncéao (“e”)
“mas ndo ambos” — disjungéao exclusiva

“quando”, “logo”, “sempre que”, “caso” — condicional (“se..., entdo...”)
“assim como” — bicondicional

Exemplo: “Quando estou com calor, quero sorvete.” > equivale a “Se

estou com calor, entdo quero sorvete.”
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VII. NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

1. NOGCOES DE DIREITO
PREVIDENCIARIO

O Direito Previdenciario € um dos ramos mais relevantes do Direito
Social, voltado a protegéo do trabalhador e de seus dependentes diante de
eventos que afetam sua capacidade de sustento. Essa area juridica se destaca
por sua evolugao historica, por sua autonomia em relagao a outros ramos do
Direito e por suas fontes normativas proprias.

Conhecer sua origem, estrutura e fundamentos é essencial para com-
preender como a protegao previdenciaria foi construida e como se sustenta
juridicamente no Brasil.

1.1. Origem Histdrica do Direito Previdenciario

O Direito Previdenciario surgiu no contexto das transformagoes sociais
trazidas pela Revolucao Industrial. Com o aumento da exploracéo do trabalho
e os riscos decorrentes das novas formas de produgéo, tornou-se necessario
criar mecanismos de protecao social aos trabalhadores.

Marcos historicos:

e 1883 (Alemanha): Otto von Bismarck institui o primeiro sistema previ-
denciario estatal, cobrindo acidentes, invalidez e velhice.

e Brasil: Os primeiros passos ocorreram com os “Caixas de Aposentadoria

e Pensdes” (CAPs) e os Institutos de Aposentadoria e Pensdes (IAPs), até

aunificagao no Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), em 1966.

Com a Constituigao Federal de 1988, o sistema foi reorganizado sob o con-

ceito de Seguridade Social, abrangendo Previdéncia, Saude e Assisténcia Social.

1.2. Autonomia do Direito Previdenciario

O Direito Previdenciario € um ramo autdbnomo do Direito, embora se
relacione com outros ramos como o Direito do Trabalho, o Direito Administrativo
e o Direito Constitucional.

Caracteristicas que reforcam sua autonomia:

e Finalidade protetiva especifica (protegéo previdenciaria);

e Principios proprios (solidariedade, contributividade, seletividade);
e Sistema normativo e jurisprudencial independente;

» Orgaos administrativos especificos (ex.: INSS).

1.3. Fontes do Direito Previdenciario

As fontes do Direito Previdencidrio sdo os instrumentos normativos e
interpretativos que regulam sua aplicagao e evolugao. Séo divididas em:
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especificas de manutencdo. O processo administrativo € sempre vinculado
aos sistemas do INSS, com rastreabilidade e auditoria.

11.4. Deveres dos Servidores

A IN determina que os servidores devem seguir rigorosamente 0s nor-
mativos, respeitando os direitos dos segurados. S&o responsaveis por analisar
a documentagao com critério técnico, emitir pareceres fundamentados e
cumprir prazos. An&do observancia das normas pode implicar responsabilidade
funcional e disciplinar.

11.5. Atualizagoes e Integragao

Alnstrucdo Normativa n® 128/2022 substitui e revoga diversas normas
anteriores, promovendo uma consolidagao das regras administrativas do INSS.
Ela estéd em constante atualizagéo, incorporando decisdes judiciais, novas leis
e mudancgas nos sistemas informatizados. Sua aplicagéo é integrada a outras
normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

De modo geral, a IN PRES/INSS n° 128/2022 representa um marco na
modernizagéo e sistematizagéo da atuagao do INSS, buscando transparéncia,
celeridade e equidade no atendimento.

12. PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM AREA.
PROFISSIONAL DA SAUDE -
DECRETO N2 10.188/2019

O Decreto n° 10.188/2019 institui o Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude, com o intuito de fortalecer a formagéao de profissionais
por meio de atividades em servi¢o, sob orientagéo de tutores, em instituicées
de saude. O programa busca qualificar a atengao e a gestado do SUS por meio de
especializagdo na modalidade de residéncia, voltada para diversas categorias
da saude, exceto a médica.

12.1. Estrutura e Funcionamento

O programa é voltado a profissionais de nivel superior na area da saude
e ocorre emregime de dedicacao exclusiva, com atividades praticas e tedricas
realizadas em instituic6es reconhecidas. A carga horaria € de, no minimo, 60
horas semanais, com duragdo minima de dois anos. A bolsa € financiada com
recursos federais ou de outras fontes publicas/privadas, sendo obrigatoria a
supervisédo de preceptores qualificados.
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1. LINGUA PORTUGUESA

1. CESPE/CEBRASPE - TCDF - 2021

O mundo urbano ja abriga mais da metade da populagéo do planeta, e
0s processos de urbanizagdo espalham globalmente, mas de forma desigual,
tanto os beneficios quanto as crises da ocupagéao urbana do espago. Com isso, 0
planejamento urbano e a gestao das cidades e areas metropolitanas vém sendo
inseridos em discussdes na busca de alternativas para a urbanizagao e para o
desenvolvimento urbano, a fim de mitigar os impactos nocivos e adaptar o orde-
namento territorial e a distribuigdo socioespacial das cidades as condigoes de
ambiente e clima locais e regionais.

Aformaverbal “vém” é acentuada devido a concordancia que estabelece com
o termo “o planejamento urbano e a gestéo das cidades e areas metropolitanas”.

( ) Certo
( ) Errado

2. CESPE/CEBRASPE - TRF 62 REGIAO - 2025
Texto associado

Analisando-se a literatura produzida sobre justi¢a restaurativa desde o final
da década de 70 do século passado, verifica-se que ha diferentes abordagens,
produzidas por estudiosos dos mais diversos campos do conhecimento (filosofia,
psicologia social, antropologia, ciéncias juridicas, pedagogia, assisténcia social,
entre outros), incluidos académicos, facilitadores de justiga restaurativa, servidores
publicos e entusiastas da justiga restaurativa que buscam disseminar e fortalecer
a sua implementagao em nivel institucional.

Dada essa pluralidade de abordagens, surgiram diversas definigdes de
justica restaurativa na literatura ao longo das ultimas décadas, razao pela qual
alguns autores atuais apontam que o conceito de justiga restaurativa ainda estaria
“em aberto”. Contudo, parece haver na literatura certo consenso de que tal plu-
ralidade seria algo positivo, por possibilitar a adaptagao do conceito a diferentes
contextos culturais. Alguns autores também sugerem que a justiga restaurativa
seria um conceito “guarda-chuva”, ou seja, um conceito que abarca uma vasta
gama de formulagoes, desde que sejam conservados os elementos essenciais
da justica restaurativa.

Fonte: Fernanda Carvalho Dias de Oliveira Silva. A experiéncia e o saber da
experiéncia da justiga restaurativa no Brasil: praticas, discursos e desafios.
S&o Paulo: Blucher, 2021, p. 37-38 (com adaptacgoes).

O tema central do texto é o conceito de justica restaurativa, cujos elementos
essenciais sdo detalhados no texto com o objetivo de apresentar ao leitor uma
proposta de definicdo desse conceito.

( ) Certo
( ) Errado
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1. LINGUA PORTUGUESA anolagaos

1. CESPE/CEBRASPE - TCDF - 2021

Comentario:

De fato! Temos um sujeito composto, formado pelos nucleos “planejamento”
e “gestdo”. Dessa forma, devemos empregar a flexdao de 32 pessoa do plural
“vém” - sinalizada com acento diferencial circunflexo.

Gabarito: Certo

2. CESPE/CEBRASPE - TRF 62 REGIAO - 2025

Comentario:

O item estd errado, pois, embora o tema central do texto seja de fato a justica
restaurativa, o autor ndo detalha os elementos essenciais do conceito nem
apresenta uma proposta de defini¢do tnica. O texto destaca a existéncia de
diversas abordagens e defini¢des na literatura, afirmando inclusive que o
conceito estaria “em aberto”. Ademais, a mengédo ao conceito “guarda-chuva”
indica que a justica restaurativa abrange uma ampla gama de formulacées,
contanto que se preservem seus elementos essenciais, sem que estes sejam
explicitamente listados ou sistematizados. Assim, o objetivo do texto é
demonstrar a pluralidade de definicdes e a flexibilidade do conceito, e ndo
oferecer uma definicdo precisa ou detalhada.

Gabarito: Errado

3. CESPE/CEBRASPE - CNJ - 2024

Comentario:

Para resolver esta questdo, vamos lembrar alguns conceitos importantes para
que vocé possa resolvé-la adequadamente. O sujeito de uma oracao é o termo
com o qual o verbo concorda. Quando analisamos uma frase, identificamos
o0 sujeito perguntando ao verbo “‘quem?” ou “o que?” para encontrar o termo
principal da agdo.

No trecho “Inumeros sdo os beneficios do oferecimento de produtos e da
prestacdo de servicos no ambiente digital’, ao perguntarmos ao verbo “sao”
0 que ou quem ele esta qualificando, encontramos “os beneficios”. Assim,
“os beneficios” é o sujeito da oracdo, enquanto “inumeros” funciona como
adjunto adnominal, qualificando o sujeito. Dessa forma, a flexdo no plural
de “sao” e “beneficios” ocorre em concordancia com o sujeito “beneficios”, e
nao com “inumeros”.

Gabarito: Errado

4 CESPE/CEBRASPE - PREFEITURA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
(ES) - 2024

Comentario:

Para resolver esta questdo, vamos lembrar alguns conceitos importantes
para que vocé possa resolvé-la adequadamente. Em uma oragdo, o nucleo
do sujeito é o elemento principal que transmite a ideia central do sujeito.
Ao identificar o sujeito, é comum perguntar ao verbo quem ou o que realiza
a acdo ou é qualificado pela afirmacao.
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