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_ CAPITULO1 _
NOCOES INTRODUTORIAS

11.  Principios

111. Conceito

Os movimentos da ciéncia do Direito, na sequnda metade do século XX, resultaram
em novas compreensdes sobre o direito constitucional (neoconstitucionalismo), sobre os
direitos fundamentais e sobre o papel dos principios no Direito.

Assim, os principios nao sao mais vistos apenas como ideias centrais ou nogoes
fundamentais sobre o fendmeno juridico, mas sim como espécies normativas que incidem
sobre a realidade, estabelecendo parametros de conduta.

Vale mencionar, dentre outros, dois autores que contribuiram de maneira significa-
tiva para a atual compreensao sobre os principios. De um lado, temos as contribui¢des do
professor alemao Robert Alexy e, de outro, os ensinamentos do professor estadunidense
Ronald Dworkin.

Posto isso, modernamente, os principios podem ser entendidos como proposi¢oes
basilares, diretrizes fundamentais ou mandamentos de otimizacao, de natureza normativa,
aptos para determinar que um valor seja concretizado na maior medida possivel.

Dessa forma, as normas juridicas formam um conjunto composto por principios e
regras (estas também chamadas de normas juridicas em sentido estrito).

Os principios sao dotados de maior generalidade e abstragao e, na hipotese de colisao,
em determinado caso concreto, adota-se a técnica da ponderacao, proporcionalidade ou
razoabilidade. Em consequéncia disso, caso dois ou mais principios estejam em conflito, a
solucao juridica envolve a aplicagao de um deles em maior intensidade, mas sem a supressao
dos demais principios envolvidos.

Por sua vez, as regras sao mais especificas e menos abstratas, operando de forma a
incidirem ou nao incidirem sobre uma situacao concreta. No conflito entre regras, nao apli-
camos a técnica de ponderacao, mas a selecao da regra que deve ser adotada no caso, com
exclusao das demais. Isso também é conhecido como técnica do tudo ou nada.

11.2. Funcdes dos principios
Podemos identificar ao menos quatro fungdes que sao desempenhadas pelos prin-
cipios: inspiradora; integrativa; interpretativa e normativa. Vejamos:
a) Funcao inspiradora: estamos diante do cenario no qual os principios juridicos servem
de inspiracao ao legislador, ou seja, atuam de maneira a estimular, direcionar e balizar
a criacao de normas juridicas pelos politicos. Por isso, essa funcao tem acao em um
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momento pré-juridico, anterior ao surgimento da norma. Nota-se, portanto, que os prin-
cipios servem de fonte material do Direito.

b) Funcao integrativa: é certo que as leis nao podem prever todas as possibilidades de con-
duta do ser humano, por isso ha necessidade de adocao dos mecanismos de integracao
do ordenamento, suprindo suas lacunas. Nesse contexto, os principios funcionam como
fontes supletivas ou subsidiarias, atuando na falta de normas juridicas especificas para
o caso. E esse o sentido da referéncia aos principios no art. 82 da CLT.

¢) Funcao interpretativa ou informativa: € uma das fun¢des mais importantes dos principios,
em que eles atuam como diretrizes, balizas ou farois para interpretagao das regras juridicas.

d) Funcao normativa prépria: como mencionado acima, a visao mais moderna reconhece os
principios como espécie do conjunto das normas juridicas, de maneira que os principios
também exercem uma funcao normativa primaria, prépria, direta e nao apenas como
fontes subsidiarias para integracao do ordenamento.

Funcoes dos principios

a) Fungao inspiradora Criagao de novas normas

b) Funcao integrativa Suprir lacunas

¢) Funcao interpretativa ou informativa Interpretacao das normas
d) Fungao normativa prépria Aplicagao a casos concretos

11.3. Principios do Direito Processual do Trabalho

No Direito Processual do Trabalho, identificaremos principios proprios desse ramo
juridico, bem como principios delineados na Constituicao e, ainda, principios do Processo
Civil que tém aplicacao no campo processual trabalhista.

Nesse cenario, iniciamos apresentando os mais relevantes principios do processo
trabalhista.

a) Principio da protec¢ao processual

Em sintonia com o principio da protecao do Direito Material do Trabalho, que almeja
balancear o desequilibrio de forcas entre empregado e empregador, é possivel identificar
diretriz semelhante no contexto do processo do trabalho.

Isso porque diversas regras processuais trabalhistas apresentam caracteristicas bené-
ficas em relagao ao autor da acao (geralmente o empregado) quando comparadas aquelas
aplicadas ao réu (usualmente o empregador), além de normas favoraveis, especificamente,
ao trabalhador.

Alias, nesse ponto é oportuno consignar que a legislacao trabalhista se refere a
quem propde a agao trabalhista tipica como reclamante, ao passo que designa aquele que
se defende como reclamado.

Posto isso, a protecao ao reclamante se evidencia, por exemplo, nas diferentes
consequéncias processuais decorrentes da auséncia das partes na audiéncia inicial ou na
audiéncia una/unica.

2
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na vigéncia da legislacdo anterior, como evidencia, também, o art. 14, do CPC: “[a] norma
processual nao retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respei-
tados os atos processuais praticados e as situagoes juridicas consolidadas sob a vigéncia
da norma revogada”

\. Atengéo:w

A teoria do isolamento dos atos processuais também é conhecida como principio da J

irretroatividade das normas processuais.

A CLT apresenta interessante norma relativa a eficacia temporal no art. 915: “[n]ao
serao prejudicados o0s recursos interpostos com apoio em dispositivos alterados ou cujo
prazo para interposicao esteja em curso a data da vigéncia desta Consolidagao”

A Importante para Concursos:

Esse aspecto € muito importante, imagine-se que, durante o prazo para interposicao de
um determinado recurso, seja promovida alteracao legislativa acrescentando um novo
pressuposto recursal. A logica do referido art. 915, da CLT, a luz da teoria do isolamento
dos atos processuais, resulta na desnecessidade de observancia do novo pressuposto.

Ainda sob essa perspectiva, ha trés instrucdes normativas do TST que merecem
destaque, por tratarem do impacto de importantes alteragoes constitucionais e legais no
processo do trabalho.

Temos a Instru¢ao Normativa n° 27/2005, relativa a EC n° 45/2004, conhecida como
Reforma do Judiciario,que ampliou de maneira significativa a competéncia da Justica Trabalhista.

Além disso, a Instrucao Normativa n° 39/2016, do TST, enfrenta os efeitos do novo
Cddigo de Processo Civil,de 2015, na seara processual trabalhista.

E, ainda, o estudioso deve se atentar ao teor da Instrucao Normativa n° 41/2018, do
TST, por intermédio da qual o referido Tribunal apresenta posicionamento sobre a aplicabi-
lidade das novas normas processuais decorrentes da Reforma Trabalhista para os processos
em tramite.

Instrugoes Normativas de destaque no campo da eficacia temporal

IN ne 27/2005 Reforma do Judiciario
IN n® 39/2016 CPCde 2015
IN n¢41/2018 Reforma Trabalhista

Dito isso, no que diz respeito a aplicacao da norma processual no espago, vigora o
principio da territorialidade.

Desse modo, a legislacao processual nacional tem aplicagao no territério brasileiro,
regulando a atividade jurisdicional de nosso pais, consoante dispde o art. 763, da CLT: “[0]
processo da Justica do Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e coletivos e a

25
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aplicagao de penalidades, reger-se-a, em todo o territdrio nacional, pelas normas estabe-
lecidas neste Titulo”

Assim, nao devemos confundir a eficacia territorial das normas processuais e das nor-
mas de Direito Material, na medida em que, em relagao as ultimas, é possivel o afastamento
pontual do principio da territorialidade, como demonstra a Lei n® 7.064/1982.

17. Quadro sinoptico

Modernamente, os principios podem ser entendidos como proposigoes
basilares, diretrizes fundamentais ou mandamentos de otimizagao, de
natureza normativa, aptos para determinar que um valor seja concretizado
na maior medida possivel.
a) fungdo inspiradora;
b) funcao integrativa;
¢) fungao interpretativa ou informativa;
d) fungao normativa propria.
a) principio da protegao processual;
b) principio da busca da verdade real;
c) principio da conciliagao;
d) principio da normatizacao coletiva;
e) principio do jus postulandi;
f) principio da celeridade.
a) principio da isonomia, da igualdade ou da paridade de armas;
b) principio da inafastabilidade do Poder Judiciario;
¢) principio do devido processo legal;
d) principio do contraditdrio e principio da ampla defesa;
e) principio do juiz natural;
Principios Constitucionais no f) principio da imparcialidade do magistrado;

Processo do Trabalho g) principio da motivacao das decisoes;

h) principio do duplo grau de jurisdicao;
i) principio da publicidade;
j) principio da licitude das provas;
k) principio da autoridade competente;
1) principio da duragao razoavel do processo.
a) principio da demanda, da agao ou da inércia;
b) principio dispositivo;
¢) principio da instrumentalidade das formas;
d) principio da oralidade;
e) principio da concentracao dos atos processuais;
)

Principios

Fungdes dos principios

Principios do Processo do Trabalho

Principios comuns ao Processo
Civil e ao Processo do Trabalho

)
f) principio da cooperagao entre as partes;
g) principio da boa-fé processual.
a) Constituicao Federal;
b) leis;
¢) regimentos internos e outras normas dos Tribunais;
Fontes formais do d) jurisprudéncia;
Processo do Trabalho €) costume;
f) principios;
g) tratados, convencoes ou acordos internacionais;
h) normas de Conselhos Superiores.
A corrente majoritaria sustenta a autonomia do Direito Processual

Autonomia Trabalhista argumentando que esse ramo possui vasta legislacao especifica,
bem como é objeto de 6rgaos especializados do Poder Judiciario.
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Capitulo 2 ORGANIZAGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO

A)
B)
Q)
D)
E)

art. 37 da Constituicao Federal e apreciar, de oficio ou mediante provocacgao, a legalidade
dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao
exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Unido.

As proposicoes | e Il estao incorretas.
As proposicoes | e Il estao incorretas.
As proposicoes Il e IV estao incorretas.
As proposicoes | e IV estao incorretas.
As proposicoes Il e 1l estao incorretas.

Gabarito: B

(TRT 202 Regido - Juiz do Trabalho Substituto - TRT 202 Regido - FCC - adaptada em razio
da EC n. 122/2022) Em relagao ao Tribunal Superior do Trabalho, & INCORRETO afirmar:

A)

B)

)

D)

E)

Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho a Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O TST sera composto de 27 Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de 35 e
menos de 65 anos, nomeados pelo Presidente da Republica, apds aprovacao pela maioria
absoluta do Senado Federal.

Um quinto dos Ministros do TST sera composto dentre advogados de notério saber juridico
e de reputagao ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros
do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio na carreira.

Os membros do Ministério Publico do Trabalho e da advocacia serao indicados em lista
séxtupla pelos 6rgaos de representacao das respectivas classes. Recebidas as indica-
¢oes, o tribunal formara lista triplice e a escolha para nomeacao sera feita pelo Poder
Executivo.

Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho cabe exercer, na forma da lei, a supervisao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, como érgao central do sistema, cujas decisoes terao efeito vinculante.

Gabarito: B

(TRT 242 Regido - Juiz do Trabalho Substituto - TRT 242 Regiao - 2012) Segundo disposicao
da CLT, no que toca as atribuicoes dos oficiais de justica avaliadores, aponte a alternativa
INCORRETA.

A)

B)

Q

Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do Trabalho a
realizacao dos atos decorrentes da execugao dos julgados das Juntas de Conciliagao e Jul-
gamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que Lhes forem cometidos pelos respectivos
Presidentes.

Para efeito de distribui¢ao dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de Justica
Avaliador funcionara perante uma Vara do Trabalho, salvo quando da existéncia, nos Tri-
bunais Regionais do Trabalho, de 6rgao especifico, destinado a distribuicao de mandados
judiciais.

Nas localidades onde houver mais de uma Vara do Trabalho, respeitado o disposto no para-
grafo anterior, a atribuicao para o comprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou
Oficial de Justica Avaliador sera transferida a outro Oficial, sempre que, apds o decurso de
10 (dez) dias, sem razdes que o justifiquem, nao tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o
serventuario as penalidades da lei.
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Jﬁ;ﬁ)cﬁﬁkinom Direito Processual do Trabalho VINICIUS MOTA

3.4. Inquérito civil

De acordo com as normas internas que regulamentam a atividade do MPT, o

inquérito civil, de natureza unilateral e facultativa, sera instaurado para apurar fato que possa
autorizar a tutela dos interesses ou direitos a cargo do Ministério Piblico do Trabalho nos termos
da legislacao aplicavel, servindo como preparacao para o exercicio das atribuicoes inerentes as
suas fungoes institucionais (art. 12, da Resolucao n2 69/2007 do CSMPT).

Portanto, o inquérito civil € um procedimento investigativo, de carater facultativo, que
possibilita ao Membro do MPT apurar eventuais descumprimentos da legislagao trabalhista,
considerando a competéncia do Parquet Laboral.

Consequentemente, restando identificadas lesdes ao ordenamento trabalhista, o
Ministério Publico do Trabalho podera promover a acao judicial pertinente, com destaque
a acao civil publica.

-
\. Atengéo:\ﬂ

O inquérito civil se destina a apurar fato que autoriza a atuacao do MPT e nao se confunde
com a noticia de fato, que é qualquer demanda dirigida aos 6rgaos do Ministério Publico
com a intencionalidade de narrar um fato que possa configurar lesao a bem juridico
tutelado pelo MPT.

L p

De outra sorte, 0 MPT tem a faculdade de tomar do infrator o compromisso de ajus-
tamento de conduta, consubstanciado no TAC (Termo de Ajuste de Conduta), visando ao fim
das irregularidades.

Por fim, o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do inquérito civil ou do procedi-
mento preparatorio, podera expedir recomendac¢des devidamente fundamentadas, visando
a melhoria dos servicos publicos e de relevancia publica, bem como aos demais interesses,
direitos e bens cuja defesa Lhe caiba promover.

3.5. Atuacao tematica

Para aqueles que estao se preparando para o concurso do Ministério Publico do Traba-
Lho, destacamos que o MPT criou oito coordenadorias nacionais tematicas com a finalidade
de concentrar sua atuagao em areas tidas como mais recorrentes e graves.

De fato, por intermédio dessas coordenadorias sao desenhadas estratégias para
enfrentar os assuntos mais sensiveis de atuacao do MPT.

Desse modo, o Ministério Publico do Trabalho estabeleceu as seguintes coordenadorias:
a) Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho (Codemat);
b) Coordenadoria Nacional de Erradicagao do Trabalho Escravo (Conaete);
¢) Combate as Fraudes nas Relagoes de Trabalho (Conafret);
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Capitulo 5 PARTES, PROCURADORES, REPRESENTAGAO, SUBSTITUIGAO PROCESSUAL...

-
\. Atengéo:\ﬂ

A capacidade postulatoria das partes sofre dois entraves diferentes. O primeiro é que
somente podera ser exercido nas instancias ordinarias (nas Varas do Trabalho e no
Tribunal Regional do Trabalho) jamais alcancando do Tribunal Superior do Trabalho. O
segundo entrave diz respeito ao tipo de acao, pois nao sera admitida a acao rescisoria, a
acao cautelar e o mandado de seguranca em qualquer instancia.

A Importante para Concursos:

Em provas de multipla escolha, é preciso estar familiarizado tanto com o art. 791, da CLT,
quanto com a Sum. n2 425, do TST, pois ja vimos questoes perguntando sobre a extensao
do jus postulandi de acordo com a CLT e admitir como correto o exercicio dessa capaci-
dade “até o final do processo”.

5.5. Mandato tacito

A representacao por um advogado se concretiza, usualmente, por intermédio da
procuragao.

Porém, a legislacao viabiliza a constituicao de procurador com poderes para o foro
em geral mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento do advogado, com
anuéncia de sua cliente, nos termos do art. 791, & 3°,da CLT.

Art. 791 - Os empregados e 0s empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a Justica
do Trabalho e acompanhar as suas reclamagoes até o final.

()

§ 39 A constituicao de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada,
mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado,
com anuéncia da parte representada.

Isso é conhecido como mandato tacito ou mandato apud acta.

Para provas é imperioso lembrar o teor da OJ n° 200, da SDI-I, do TST, segundo a
qual é invalido o substabelecimento conferido por advogado investido por mandato tacito.

Ademais, a prova da representacao no agravo de instrumento podera ser efetuada
pela juntada da ata que registrou 0 mandato, consoante a OJ n® 286, da SDI-1, do TST.

5.6. Quadro sinoptico

Parte é quem compde a relagao juridica processual ou quem tem interesse
Parte na lide debatida, seja na condicao daquele que ajuiza a agao ou na posicao
daquele em face de quem ela é promovida.
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CAPITULO 6
ATOS, TERMOS E PRAZOS
PROCESSUAIS. DESPESAS
PROCESSUAIS. COMUNICACAO
DOS ATOS PROCESSUAIS

6.1. Atos, termos e prazos processuais

0 art. 770, da CLT, estabelece que os atos processuais serao publicos, em regra, salvo
quando o interesse social determinar o contrario, e realizar-se-ao nos dias uteis entre 06
(seis) e 20 (vinte) horas.

\. Atencao:

Nao confundir o horario dos atos processuais (das 6h as 20h) com o horario da audiéncia
trabalhista (das 8h as 18h).

A regra prevista na CLT deve ser interpretada de maneira complementar a outras
normativas que contemplam a restricao a publicidade dos atos processuais para preservagao
da intimidade, como o art. 5¢ LX, da CF e o art. 189, Ill, do CPC.

O art. 216, do CPC, esclarece a distingao entre dias Uteis e nao Uteis, ao definir que,
para fins forenses, sao considerados como feriados, além dos assim definidos em lei, os
sabados, domingos e dias nos quais nao haja expediente.

\. Atencao:
Fora do universo processual, o sabado é dia Gtil para fins de trabalho, com se extrai do art.

224, da CLT. Contudo, no contexto processual, sabado é considerado dia nao atil.

Outro ponto interessante repousa no paragrafo Unico do art. 770, da CLT, o que veda
arealizacao de penhora em domingos ou dia feriado, salvo se houver expressa autorizacao
do magistrado.

A Importante para Concursos:

Note-se que o art. 212, § 22, do CPC, tem sentido oposto, autorizando a penhora em domin-
gos e feriados. Porém, para provas de Direito Processual do Trabalho, a recomendagao
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CAPITULO 7
DEFEITOS DOS ATOS
PROCESSUAIS

71.  Atos irregulares, nulos e inexistentes

A diretriz do ordenamento juridico é no sentido de que os atos processuais nao
dependem de forma especifica, salvo quando a lei assim o exigir, de modo que eles sao
considerados validos desde que atinjam a sua finalidade.

Na esfera processual, os atos nulos podem gerar efeitos, devendo existir decisao
judicial que os reverta.

Efetivamente, os vicios processuais podem configurar meras irregularidades, nulidades
e até inexisténcia juridica.

No que tange as simples irregularidades, tratamos dos atos processuais que se con-
cretizam em desacordo com alguma formalidade prescindivel. Um exemplo doutrinario é o
encerramento da audiéncia apos o horario definido em Lei.

De outra sorte, o defeito ou a irregularidade do ato processual podem ter consequéncias
processuais relevantes, caracterizando a nulidade.

\. Atencao:

As nulidades podem ser divididas em nulidade absoluta e nulidade relativa.

A nulidade absoluta é aquela que ofende o interesse publico e, a principio, ndo pode
ser convalidada. Ademais, em razao da natureza da ofensa que ela provoca, a nulidade
absoluta pode ser reconhecida de oficio pelo magistrado.

Efetivamente, a nulidade absoluta atinge aspecto central do processo, de maneira
que nao se refere, somente, ao interesse das partes.

Por isso, a nulidade absoluta nao se sujeita a preclusao.

O paragrafo primeiro, do art. 795, da CLT, estabelece que deve ser declarada de
oficio a nulidade fundada na incompeténcia de foro, sendo considerados nulos os atos
decisorios.

& Importante para Concursos:

Aqui, a CLT, ao referir-se a “incompeténcia de foro”, esta tratando da incompeténcia material.
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_ CAPITULOS .
DISSIDIO INDIVIDUAL E DISSIDIO
COLETIVO. PROCEDIMENTOS.
PETICAO INICIAL

81. Dissidio individual e dissidio coletivo

Compreende-se por dissidio individual a lide trabalhista envolvendo partes que
figuram no feito de maneira singularizada na defesa de direitos individuais.

Assim, na tradicional reclamagao trabalhista entre empregado e empregador, estamos
diante de um dissidio individual.

Contudo, isso nao significa a existéncia de apenas uma pessoa ou ente despersoni-
ficado em cada polo da agao.

Desse modo, quando o empregado ajuiza sua acao contra diversas empresas do grupo
econdmico ou em face da empresa prestadora de servicos terceirizados e da contratante,
ainda estamos tratando de um dissidio individual,embora haja litisconsoércio no polo passivo.

De igual sorte, temos também um dissidio individual quando ha reunido de traba-
lhadores em litisconsorcio ativo em reclamatdrias plurimas, previstas no art. 842, da CLT:
“Sendo varias as reclamacoes e havendo identidade de matéria, poderao ser acumuladas
num so6 processo, se se tratar de empregados da mesma empresa ou estabelecimento”.

Note-se que a reclamatdria pldrima é uma faculdade, pois poderao ser acumuladas,
0 que nao é obrigatdrio.

Para tanto, é necessaria a observancia dos requisitos de: a) identidade de matéria; b)
empregados de uma mesma empresa ou mesmo estabelecimento.

\. Atencao:

Portanto, sendo um dissidio individual singular ou dissidio individual plarimo, a acao
versa sobre direitos individuais.

Diferentemente, o dissidio coletivo é um tipo de acao trabalhista, de procedimento
especial, que se destaca por contar, sobretudo, com a participacao de associac¢ées sindi-
cais, representantes de categoriais econdmicas e profissionais, na defesa de direitos e
interesses coletivos.

Esclarece-se que os sindicatos nao sao os Unicos legitimados ativos para propositura
do dissidio coletivo, a despeito do papel de destaque que possuem nesse tipo de agao.
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@/Aﬁif)cﬁﬁkinom Direito Processual do Trabalho VINICIUS MOTA

O Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo em casos de greve,
quando a defesa de ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir (art. 83, VIII, LC
n®75/1993).

Outrossim, o empregador € considerado ente coletivo para o direito do trabalho, na
medida em que sua agao pode ter repercussao sobre uma coletividade de trabalhadores.

Ainda, ha quem defenda a legitimidade das comissdes de negociac¢ao, ante a recusa
de envolvimento do sindicato (art. 617, da CLT).

Posto isso, veremos mais detalhadamente o dissidio coletivo em capitulo apropriado.

8.2. D|55|d|o mdlwdual procedlmentos comum,
sumarlo e sumarlssmo

Inicialmente, processo e procedimento sao conceitos diferentes.

O processo é instrumento por intermédio do qual se realiza a jurisdi¢ao, caracterizado
por um conjunto organizado de atos processuais encadeados de maneira légica.

Procedimento, por sua vez, diz respeito a forma e a dinamica de organizacao dos
atos processuais.

Posto isso, é posicionamento tradicional na doutrina do Direito Processual do Tra-
balho a divisao didatica em quatro procedimentos: a) ordinario; b) sumario; c) sumarissimo
e d) especial.

Procedimentos trabalhistas
a) Procedimento ordinario
b) Procedimento sumario
¢) Procedimento sumarissimo

d) Procedimento especial

Neste ponto do nosso estudo, abordaremos os trés primeiros, reservando capitulos
proprios ao procedimento especial.

8.21. Procedimento ordinario
O procedimento ordinario € o principal procedimento trabalhista, disciplinado de
maneira detalhada na legislagao e que serve de base para os demais procedimentos.

Esse procedimento se aplica aos dissidios individuais cujo valor da causa seja superior
a 40 salarios minimos.

\. Atengéozw

O procedimento é fixado na data de ajuizamento da acao, razao pela qual o aumento no
valor do salario minimo nao tem o condao de alterar o procedimento de uma acao em
andamento.

Em regra, cada parte podera apresentar até trés testemunhas.
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CAPITULO 9
TUTELA PROVISORIA

9.1. Nocgoes introdutdrias

A tutela provisdria € um instituto processual que tem por finalidade antecipar um
provimento jurisdicional quando restar demonstrado que aguardar a decisao definitiva do
orgao julgador pode ensejar um risco a parte ou se mostrar desnecessario considerando as
alegacOes e as provas que ja estao nos autos.

Fundamental lembrarmos o principio da duracao razoavel do processo e 0 emprego
dos meios que garantem a celeridade na tramitagao, previsto no art. 5%, LXXVIII, da CF.

Efetivamente, em certas situacoes, aguardar a decisao definitiva para que uma acao
produza efeitos no mundo dos fatos pode comprometer a propria nogao de processo justo.

\. Atencao:

A tutela provisoria pode estar relacionada ao proprio mérito da acao ou pode estar des-
tinada a resguardar o resultado Gtil do processo.

Além disso, a expressao tutela proviséria corresponde a um género, composto por
duas espécies: tutela provisoria de urgéncia (ou simplesmente tutela de urgéncia) e tutela
provisoria de evidéncia (ou somente tutela de evidéncia).

& Importante para Concursos:

Um recurso mnemonico para fixar essa informacao é a frase “Quer tutela provisoria, entao
prove’. A palavra prove nos ajuda a guardar que a tutela provisoria é urgéncia (em latim,

a letra “u” era escrita como a letra “v") mais evidéncia.

Posto isso, a disciplina legal essencial deste instituto processual esta nos art. 294 a
311, do CPC.

A parte isso,a CLT contempla duas hipéteses especificas de tutela proviséria, discipli-
nadas no art. 659, 1X e X, relativos, respectivamente, a transferéncia abusiva e a reintegragao
do dirigente sindical.

Art. 659 - Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, além das que lhes forem conferidas
neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as seguintes atribuicoes:

()
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CAPITULO 12
SENTENCA

121. Pronunciamentos do juiz

O estudo sobre os pronunciamentos do juiz exige que nossa atengao seja direcio-
nada ao Coédigo de Processo Civil, diploma no qual o assunto recebe maior detalhamento,
sobretudo nos arts. 203 a 205.

Posto isso, por sentenga compreende-se 0 ato decisorio do juiz que poe fim a fase de
conhecimento do processo ou extingue a execucao.

A sentenca, a principio, corresponde a palavra final do magistrado sobre os pedidos
e teses de defesa, ou seja, é a decisao decorrente do exaurimento da cognicao.

-
\. Atengéo:w

Claro que o juiz pode ser demandado a se manifestar novamente no feito, como na hipo-
tese de oposicao de embargos de declaracao ou na eventualidade de anulagao de sua
sentenca pelo Tribunal Regional do Trabalho. Nao obstante, a logica é que a sentenca &
0 ato que pode promover a extingao do processo.

\

E 0 que se extrai do art. 354, do CPC: “[o]correndo qualquer das hipdteses previstas
nos arts. 485 e 487, incisos Il e lll, o juiz proferira sentencga”.

Aqui vale lembrar que a organizacao dos atos processuais no processo do trabalho
contempla a realizagcao da audiéncia Unica/una, de maneira que é possivel que o julgador
profira sua decisao na prépria audiéncia, hipotese na qual as partes consideram-se notifi-
cadas na mesma ocasiao.

Avancando, qualquer decisao que nao se amolde ao conteldo dos arts. 485 e 487, do
CPC, sera uma decisao interlocutodria.

\. Atengéo:)

Assim, sera decisao interlocutoria toda decisao que nao configure uma sentenca. J

A decisao interlocutoria resolve, desse modo, questao incidental no processo.

Os exemplos sao diversos: a producao de uma determinada prova, a concessao ou
indeferimento da tutela provisoria,a promocao da desconsideragao da personalidade juridica.

Fundamental é destacar que, em regra, as decisoes interlocutérias nao comportam
recurso imediato.
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CAPITULO 16
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
TRABALHISTAS

16.1. Inquérito para apuracao de falta grave

Trata-se de uma agao de procedimento especial, de natureza constitutiva negativa,
que objetiva a resolucao do contrato de trabalho de certos empregados estaveis, na hipétese
de terem cometido falta grave.

Em realidade, constitui uma forma de segunda protecao contra a dispensa imotivada.

Isso porque a estabilidade proviséria ou garantia de emprego consiste em 6bice ao
exercicio do direito potestativo de dispensa desmotivada do empregado. Com efeito, o aci-
dentado, o cipeiro, a gestante, por serem estaveis, sé podem ser despedidos se cometerem
ato que dé ensejo a justa causa.

Contudo, alguns estaveis, dentre os quais se destaca o dirigente sindical, nao podem
ser dispensados diretamente, ainda que pratiquem uma falta grave.

Pois o empregador devera ajuizar o inquérito judicial para apuragao de falta grave
para alcancar a extin¢ao do contrato (art. 853, da CLT).

Eis o teor do art. 494, da CLT: “[o] empregado acusado de falta grave podera ser sus-
penso de suas funcoes, mas a sua despedida sé se tornara efetiva apos o inquérito e que se
verifique a procedéncia da acusacgao”

Neste ponto cabe mencionar que a suspensao do empregado, antes do ajuizamento
do inquérito, € uma opc¢ao do empregador.

Porém, caso se adote essa faculdade, o inquérito devera ser ajuizado no prazo de 30
dias contados da suspensao.

\. Atencao:

O prazo de 30 dias para ajuizamento do inquérito judicial para apuragao de falta grave
somente se faz presente quando houver a suspensao do empregado. Naturalmente que
sem essa suspensao, e havendo demora do empregador em tomar a medida judicial,
podera ser alegado perdao tacito.

a Importante para Concursos:

A SUm. n2 403, do STF, assenta o entendimento de que o prazo é decadencial.
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CAPITULO 17
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
CIVEIS E CONSTITUCIONAIS

171. Acao rescisoria no processo do trabalho

O art. 836, da CLT, estabelece que as decisdes transitadas em julgado ndao podem
ser revistas, exceto por intermédio de acao rescisoria, fazendo referéncia expressa ao CPC.

171.1. Cabimento
As hipoteses de cabimento da acao resciséria estao disciplinadas no art. 966, do CPC:

| - se verificar que foi proferida por forca de prevaricacao, concussao ou corrupcao do juiz

Il - for proferida por juiz impedido ou por juizo absolutamente incompetente;

[l - resultar de dolo ou coacgao da parte vencedora em detrimento da parte vencida ou, ainda, de
simulacao ou colusao entre as partes, a fim de fraudar a lej;

IV — ofender a coisa julgada;

V - violar manifestamente norma juridica;

VI - for fundada em prova cuja falsidade tenha sido apurada em processo criminal ou venha a
ser demonstrada na propria agao rescisoria;

VIl - obtiver o autor, posteriormente ao transito em julgado, prova nova cuja existéncia ignorava
ou de que nao pdde fazer uso, capaz, por si so, de lhe assegurar pronunciamento favoravel;

VIII - for fundada em erro de fato verificavel do exame dos autos.

171.2. Competéncia

A acao resciséria € uma acao de competéncia originaria dos tribunais.

Se a decisao transitada for da Vara do Trabalho ou do Tribunal Regional do Trabalho,
a competéncia funcional sera do TRT.

Ja se a decisao for do Tribunal Superior do Trabalho, o préprio TST sera competente.

\. Atencao:

Portanto, nao ha acao rescisoria na Vara do Trabalho.

Competéncia funcional

Decisao da Vara do Trabalho Competéncia do TRT
Acérdao do TRT Competéncia do TRT
Acérdao do TST Competéncia do TST
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Capitulo 17 PROCEDIMENTOS ESPECIAIS CIVEIS E CONSTITUCIONAIS

(Prefeitura de Varzea Paulista/SP - Procurador do Municipio - VUNESP - 2021) A acao resci-
soria na Justica do Trabalho esta sujeita ao deposito prévio de

A) 5% sobre o valor da causa, salvo se o autor for beneficiario da justica gratuita.

B) 5% sobre o valor da causa, inclusive se o autor for beneficiario da justica gratuita.

C) 10% sobre o valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor.

D) 15% sobre o valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor.

E) 20% sobre o valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor.

Gabarito: £

(PGE/PB - Procurador do Estado - CESPE - 2021) A respeito do mandado de seguranca na

justica do trabalho e das agoes rescisorias, assinale a opgao correta.

A) E cabivel mandado de seguranca quando as partes formularem pedido de homologacido
de acordo judicial e o juiz nao o homologar.

B) Nio fere o direito liquido e certo da parte o prosseguimento da execucao trabalhista no
que diz respeito aos valores e topicos nao impugnados no agravo de peticao.

C) Nao cabera mandado de seguranca quando a tutela proviséria for indeferida antes da
sentenga, uma vez que existe recurso proprio para impugnar tal decisao.

D) No caso de uma agao resciséria contra decisdo proferida em processo do trabalho em que
o sindicato tenha atuado como substituto processual, todos os empregados substituidos
deverao figurar como o polo passivo da agao rescisoria.

E) A sentenca normativa transitada em julgado em tempo posterior a sentenca rescindenda
€ considerada como prova nova para efeitos de viabilizar a desconstituicao do julgado.

Gabarito: B

(Prefeitura de Manaus/AM - Procurador do Municipio - CESPE - 2018) Em relagao ao dissidio
coletivo, a agao rescisoria e ao mandado de seguranca na justica do trabalho, julgue o item
a seguir.

A competéncia originaria para julgar acao rescisoria acerca de decisao proferida por juiz de
vara do trabalho ou de acordao proferido por tribunal que tenha apreciado o mérito da causa
é do proprio e respectivo TRT.

() Certo

() Errado

Gabarito: certo

(PGE/PE - Procurador do Estado - CESPE - 2018) Assinale a op¢do correta a luz do entendi-

mento do TST acerca da agao rescisoria no processo do trabalho.

A) Adiscussao sobre o prazo prescricional dos créditos trabalhistas, se total ou parcial, pode
ser objeto de acao rescisoria.

B) A sentenca normativa preexistente a sentenca rescindenda podera ser considerada prova
nova, mesmo que nao tenha sido exibida no processo originario por negligéncia da parte.

C) O siléncio da parte vencedora a respeito de fatos contrarios a ela no constitui dolo pro-
cessual capaz de subsidiar agao rescisoria.

D) O sindicato ndo possui legitimidade para figurar como réu na acdo rescisoria, ainda que
tenha atuado como substituto processual na reclamagao trabalhista que tiver originado a
sentenca rescindenda.
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